
Win Strategie

Prvotřídní 
zákaznická zkušenost

•	 Včasná a kvalitní řešení

•	 Posilování role eBusiness

•	 Jednoduché obchodování

Ziskový růst

•	 Inovace řízené trhem

•	 Systémová řešení

•	 Silná distribuce

•	 Rostoucí podíl na trhu

•	 Odborné technické znalosti

Finanční výkonnost

•	 Zjednodušování 
v organizaci

•	 Štíhlý podnik

•	 Strategický dodavatelský 
řetězec

•	 Ceny odpovídající 
zákazníkem vnímané 
hodnotě

Přirozený růst

Akvizice Služby

Angažovaní lidé

•	 Ochrana životního 
prostředí a zdraví, 
vytváření bezpečného 
pracovního prostředí

•	 Podnikatelský duch

•	 Kultura vysoce 
výkonných týmů

Cíle

Naše vize: Vytváříme váš úspěch
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Prvotřídní 
zákaznická zkušenost

•	 Včasnost dodávek 
zákazníkům > 98%

•	 Kvalita dle Six Sigma

•	 Zvyšení podílu eBusinessu

•	 Nejkratší dodací lhůty 
a nejvyšší rychlost 
zpracování poptávek

•	 Pravděpodobnost 
doporučení zákazníkem > 30

•	 Mapa zákaznických 
ukazatelů

Ziskový růst

•	 Přirozený růst > 	
150 bps trhu

•	 Tržní podíl ≥ 20%

•	 Zaujmutí 1.-2. pozice 
na trhu každou výrobní 
skupinou Parker

•	 Růst distribuce a služeb

•	 Zvýšení prodeje nových 
produktů a systémů

Cíle

Společnost č. 1 v oblasti řízení pohybu

50 % DIST

50 % OEM

Finanční výkonnost

•	 Pozice v hornímu kvartilu 
konkurenčních společností 
na trhu

•	 Meziroční růst v:
•	 EPS
•	 EBIT
•	 Cash flow
•	 Čisté příjmy divizí

•	 Provozní zisk 17%

•	 RONA 21,4 %

•	 ROIC 17 %

Angažovaní lidé

•	 Žádné nehody

•	 Zrychlování odezvy 
prostřednictvím 
Win Strategie

•	 Zapojení zaměstnanců 
do vysoce výkonných 
týmů ≥80%

•	 Pracovní prostředí otevřené 
a tolerantní k odlišnostem

•	 Výsledek průzkumu 
zaměstnanecké 
spokojenosti v oblasti 
angažovanosti ≥ 74%

UKAZATELE UKAZATELE UKAZATELE UKAZATELE

Naše hodnoty
Kultura vítězství  •  Nadšení lidé  •  Cenění zákazníci  •  Angažované vedení


