
The Win Strategy

Førsteklasses 
kundeoplevelse

•	 Kvalitetsløsninger	til	tiden

•	 E-handel	excellence

•	 Enkel	købsproces

Profitabel  
vækst

•	 Markedsorienteret	
innovation

•	 Systemløsninger

•	 Stærkt	forhandlernet

•	 Høj	markedsandel

•	 Teknisk	ekspertise

Finansielle 
resultater

•	 Simplificering

•	 Lean	Enterprise

•	 Strategisk	Supply	Chain

•	 Værdibaseret	prissætning

Organisk

Opkøb Services

Engagerede 
medarbejdere

•	 Miljø,	sundhed	og	
sikkerhed

•	 Iværksætterånd

•	 High	Performance	Teams		
og	ledere

Mål

Vision: Engineering Your Success
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Mål

Førende leverandør af  
‘motion & control’ teknologier

DIST: 50 %

OEM: 50 %

MÅLSÆTNINGER MÅLSÆTNINGER MÅLSÆTNINGER MÅLSÆTNINGER

Førsteklasses 
kundeoplevelse

•	 Leveringsperformance	
≥ 98 %

•	 Six	Sigma	kvalitet

•	 Stigende	brug	af	e-handel

•	 Blandt	markedets	bedste	
til	tilbudsgivning	og	lead	
time

•	 Sandsynlighed	for	
kundeanbefaling	>	30

•	 Kundemålinger

Profitabel  
vækst

•	 Organisk	vækst	150	bps	>	
markedsgennemsnit

•	 Markedsandel	min.	20 %

•	 #	1	og	2	i	hver	gruppe

•	 Vækst	af	distribution	og	
serviceydelser

•	 Øget	salg	af	nye	produkter	
og	systemer

Finansielle 
resultater

•	 Øverste	kvartil	indenfor	
‘Diversified	Industrial’

•	 Årlig	vækst:
•	 EPS
•	 EBIT
•	 Cashflow
•	 DNE

•	 ‘Operating	Income’:	17	%

•	 RONA:	21,4	%

•	 ROIC:	17	%

Engagerede 
medarbejdere

•	 Ingen	ulykker

•	 Effektiv	eksekvering	
af ‘Win	Strategy’

•	 Mindst	80 %	deltagelse	i	
High	Performance	Teams

•	 Inkluderende	miljø

•	 Medarbejderundersøgelse	
>	74 %

Vores værdier
Vindermentalitet  •  Passionerede mennesker  •  Værdsatte kunder  •  Engageret ledelse


