
Förstklassig 
kundupplevelse

•	 Kvalitetslösningar	i	tid

•	 Ledande	inom	eBusiness

•	 Enkelt	att	göra	affärer

Lönsam 
tillväxt

•	 Marknadsstyrd	utveckling

•	 Systemlösningar

•	 Välutvecklad	distribution

•	 Ökade	marknadsandelar

•	 Ledande	teknik

Ekonomiskt 
resultat

•	 Förenkling

•	 Effektiva	processer	(Lean)

•	 Strategiska	
inköpsprocesser

•	 Värdebaserad	
prissättning

Organiskt

Förvärv Tjänster

Engagerade 
medarbetare

•	 Miljö,	hälsa	och	säkerhet

•	 Affärsmannaskap

•	 Högpresterande	grupper	
och ledare

Mål

Our Vision: Engineering Your Success
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Förstklassig 
kundupplevelse

•	 >98 %	leveranser	i	tid

•	 Six	Sigma-kvalitet

•	 Öka	konverteringsgraden	
för	eBusiness

•	 Bästa	ledtiderna	och	
snabbaste	offerterna	
i branschen

•	 Minst	30	%	av	kunderna	
rekommenderar	oss	som	
samarbetspartner

•	 Kundnöjdhetsmätning

Lönsam 
tillväxt

•	 Organisk	tillväxt	
1,5%-enheter	högre	än	
marknadens	tillväxt

•	 >20 %	marknadsandel

•	 Störst	eller	näst	störst	
inom	varje	grupp

•	 Öka	distributionen	
och tjänsterna

•	 Öka	försäljningen	av	nya	
produkter	och	system

Mål

#1 Motion & Control Company

50 % DIST

50 % OEM

Ekonomiskt 
resultat

•	 Översta	kvartilen	
i jämförelse	med	
liknande industri

•	 Tillväxt	per	år	i:
•	 EPS
•	 EBIT
•	 Kassaflöde
•	 Nettoresultat	DNE

•	 17 %	i	rörelseresultat

•	 21,4 %	avkastning	
på nettotillgångar

•	 17 %	avkastning	
på investerat	kapital

Engagerade 
medarbetare

•	 Inga	olyckor

•	 Snabbhet	med	
Win-strategin

•	 Minst	80	%	av	med-
arbetarna	delaktiga	i	
HPT-arbetet

•	 Arbetsplats	med	
mångfald

•	 Minst	74	%	engagerade	
medarbetare

MÄTBARA MÅL MÄTBARA MÅL MÄTBARA MÅL MÄTBARA MÅL

Parkers värderingar
Vinnande företagskultur  •  Engagerade medarbetare  •  Högt värderade kunder  •  Engagerat ledarskap


