
I Primi nella 
"Customer 

Experience"

• Soluzioni di qualità
puntuali

• I Primi nell'eBusiness

• Facilità	nel	fare
business

Crescita  
Redditizia

• Innovazione	guidata	dal
mercato

• Soluzioni	basate	sui
sistemi

• Forte	Distribuzione

• Crescere in quote di
mercato

• Competenze
ingegneristiche

Prestazione 
Finanziaria

• Semplificazione

• Azienda "Lean"

• "Supply Chain"
Strategica

• Prezzo come Valore
offerto

Organica

Acquisizioni Servizi

Persone 
Coinvolte

• Ambiente,	Salute e
Sicurezza

• Spirito
Imprenditoriale

• High Performance
Teams

La nostra Visione: Engineering Your Success 

Obiettivi

STRATEGIE STRATEGIE STRATEGIE STRATEGIE

The Win Strategy TM

SETTEMBRE 2015

La Cultura Parker



I Primi nella 
"Customer 

Experience" 

• Puntualità di Consegna
> 98%

• Qualità	"Six	Sigma"

• Incremento	del	tasso	di
conversione
nell'eBusiness

• I Migliori	tempi	di
consegna &	velocità	di
quotazione

• Probabilità	di essere
consigliati	>	30

• Dashboard	del Cliente

Crescita  
Redditizia 

• Incremento	di vendita di
nuovi	prodotti &	sistemi

Azienda nr. 1 nel  
Motion & Control

Obiettivi

• Crescita	Organica 1,5%
più del Mercato

• Quota	di	Mercato	 > 20%

• Posizione	nr.1	o	2	per
ciascun Gruppo

• Crescita	di Distribuzione
&	Servizi

50% DIST
50% OEM

Prestazione 
Finanziaria

• "Top	Quartile" nel
segmento	industriale
diversificato

• Crescita	anno	su	anno	in:
• EPS
• EBIT
• Flusso	di	cassa
• Utile	netto

• 17%	Risultato	Operativo

• 21.4%	RONA

• 17%	ROIC

Persone 
Coinvolte 

• Zero	Infortuni

• Velocità	all’interno	della
Win	Strategy

• Coinvolgimento: > 80%
negli High Performance
Teams

• Ambiente	inclusivo

• Indice di Coinvolgimento
nella Survey	> 74%

INDICATORI INDICATORI INDICATORI INDICATORI

I Nostri Valori
Cultura Vincente • Persone Appassionate • Clienti come Valore • Leadership Coinvolta




